	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠOMẫu: ĐBCL-02
Được triển khai đánh giá trên hệ thống NTU-Elearning

	TRƯỜNG ĐẠI HỌC NHA TRANG
	___________________________________________________
PHIẾU TỰ ĐÁNH GIÁ DẠY HỌC E-LEARNING (EL)
HỌC KỲ II, NĂM HỌC 2019 - 2020

Họ và tên giảng viên:	, Học vị:	, Chức danh:	
Bộ môn: 	, Khoa/Viện/TT: 	
Tên học phần (HP) thực hiện EL (chọn HP đã triển khai đầy đủ nhất theo các tiêu chí đánh giá bên dưới):	
	
Lớp/Nhóm HP:	Mã HP:	Số tín chỉ:	
ĐÁNH GIÁ THỰC HIỆN DẠY HỌC E-LEARNING 
Quý Thầy/Cô cho biết mức độ thực hiện các tiêu chí đánh giá khi thực hiện dạy học E-learning bằng cách tích chọn vào ô thích hợp theo các mức độ từ 1 đến 5:
1. Hạn chế 	   2. Trung bình     		3. Khá   		4. Tốt  	     5. Rất tốt
	STT
	TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	THỰC HIỆN DẠY HỌC E-LEARNING

	
	
	MỨC ĐỘ THỰC HIỆN
	KHÔNG THỰC HIỆN

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1. 
	Đề cương chi tiết học phần được cập nhật phù hợp với thực tế dạy học và cung cấp đầy đủ trên hệ thống NTU-Elearning.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. 
	Giáo trình, bài giảng, tài liệu tham khảo (văn bản, âm thanh, video,…) được cập nhật và liên hệ thực tiễn, tạo hứng thú cho người học.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. 
	Diễn đàn trao đổi trong dạy học đáp ứng yêu cầu giảng dạy và trao đổi trực tuyến.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. 
	Người học thường xuyên được kiểm tra, đánh giá mức độ hiểu bài theo quy định.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	5. 
	Bài tập/bài kiểm tra được chấm và phản hồi trực tiếp qua hệ thống NTU-Elearning.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	6. 
	Mức độ thuần thục trong sử dụng các phần mềm ứng dụng giảng dạy trực tuyến (ZOOM, Google Meet…) vào giảng dạy E-learning. 
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	7. 
	Tự thiết kế video bài giảng về các nội dung cốt lõi của HP.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	8. 
	Thời gian thực hiện triển khai giảng dạy E-learning của HP. 
	  ☐ Trong thời gian dịch COVID 19
  ☐ Trong toàn thời gian giảng dạy Học phần


[bookmark: _GoBack]Ý kiến góp ý của Thầy/Cô cho hoạt động triển khai dạy học E-learning trong Nhà trường:
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
                                                 ---- Trân trọng cảm ơn ---		
